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Ein groRer Fokus bei Elmos liegt auf der Forderung junger Menschen. Aus diesem Grund engagiert sich ElImos
stark in der Ausbildung und betrachtet diese als wichtige Investition in die Zukunft. ElImos bietet an den
deutschen Standorten, vornehmlich am Hauptstandort in Dortmund, insgesamt 11 verschiedene
Ausbildungsberufe und Duale Studiengdnge an. Die hochqualitative Ausbildung bei ElImos ist auf unsere
Bedirfnisse als innovatives High-Tech Unternehmen abgestimmt und bietet jungen Menschen eine
hervorragende Basis fur ihre berufliche Zukunft. Eine Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) vertritt
die Interessen der Auszubildenden gegeniiber dem Management.

Elmos prasentiert sich zur Gewinnung neuer Auszubildenden regelmaRig auf Ausbildungs- und
Karrieremessen. Zudem nutzt EImos verschiedene Social Media Kanale, wie beispielsweise LinkedIn und
Instagram.

Elmos arbeitet auch sehr erfolgreich mit renommierten Universitaten und Fachhochschulen zusammen, die
Elmos Stiftung vergibt verschiedene Stipendien und wir helfen, akademische Grundlagen mit der
Praxiserfahrung im Unternehmen zu verbinden. Damit gelingt es uns auch, junge Talente schon friihzeitig an
Elmos zu binden und ihnen Perspektiven zu eréffnen.

Weitere Dokumente Elmos Arbeitgeberbroschire
Elmos Karriereseite

1Zum 31. Dezember 2024 waren mehr als 93% der Mitarbeitenden des EImos Konzerns an deutschen Standorten beschéftigt und
mehr als 83% an unserem Hauptstandort in Dortmund.
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