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Elmos unterstiitzt eine ausgewogene Work-Life-Balance sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit
zahlreichen MaRnahmen und Angeboten. Diese umfassen neben den gesetzlichen Rahmenbedingungen, wie
Mutterschutz und Elternzeit, unter anderem:

= Regelung zum Arbeiten im Remote Office, welche den Beschaftigten viel Flexibilitat bietet
=  Gleitzeit- sowie Vertrauensarbeitszeitmodelle zur flexiblen Einteilung der Arbeitszeit

= Individuelle Teilzeitmodelle, um private Verpflichtungen und Beruf in Einklang zu bringen

=  Bezahlter Sonderurlaub bspw. fiir Hochzeit, Dienstjubilaum, Geburt, Umzug, Trauerfall etc.

Neben den obigen MaRBnahmen zur Forderung der Flexibilitdit am Arbeitsplatz gibt es bei EImos auch
zahlreiche Angebote zur Gesundheitsforderung und ein Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), um
unseren Mitarbeitenden eine optimale Work-Life-Balance und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
ermoglichen.
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