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Elmos ist ein attraktiver Hightech-Arbeitgeber mit einer einzigartigen Unternehmenskultur. Neben fairen
Gehaltern, einem hohen Mald an Sozialleistungen und individuellen Weiterbildungsmaglichkeiten bietet
Elmos viele weitere Vorteile fiir die Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden. Eine Auswahl der
Zusatzleistungen wird im Folgenden kurz vorgestellt:

Es ist fiir uns eine Selbstverstandlichkeit, die Gesundheit unserer
. Mitarbeitenden nicht nur zu schiitzen, sondern auch zu férdern
Gesundheits- . .
und zu verbessern. So bieten wir bspw. Vorsorgeuntersuchungen
management . P
und Impfungen an. Zudem nimmt Elmos regelmaRig an lokalen
Sportevents wie Firmenlaufen teil.

e Zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie bieten wir
'| .D' Mobiles Arbeiten unseren Mitarbeitenden die Moglichkeit mobil bzw. remote zu
arbeiten.

Neben einem umfangreichen internen und externen Schulungs-
und Weiterbildungsprogramm, bieten wir unseren
Mitarbeitenden kostenfreie Deutsch- und Englischkurse. Letztere
kénnen mit einem Cambridge Zertifikat abgeschlossen werden.

Weiterbildung

|_ Gleitzeit Wir bieten unseren Mitarbeitenden flexible Arbeitszeiten mit
Kernarbeitszeiten und Zeitkonto.
Ul |

Barrierefreiheit ist vielschichtig. Wir achten bspw. darauf, dass

. unsere Gebaude auch fir Rollstuhlfahrende zuganglich sind.
t\’ Barrierefreiheit Daher finden sich an verschiedenen Stellen Rampen und
( J Aufziige. Auch bei der Gestaltung von Medien (Print und Online)

achten wir auf Barrierefreiheit. So werden bspw. hohe Kontraste
gewahlt, um einer Farbenschwache zu begegnen.

In jahrlichen Beschaftigtengesprachen werden Wiinsche und
/ Karriere Ziele besprochen und Karrieremdoglichkeiten ausgelotet. Mit
- . unserem Talentpool, unserer internen Plattform fiir High
moglichkeiten . T . . s
Potentials, wollen wir die interne Karriereentwicklung zusatzlich
fordern.

1Zum 31. Dezember 2023 waren mehr als 95% der Mitarbeitenden des EImos Konzerns an deutschen Standorten beschéftigt und
mehr als 80% an unserem Hauptstandort in Dortmund.
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Fitnessstudio

elmos®

Die Nutzung des firmeneigenen Fitnessstudios an unserem
Hauptstandort in Dortmund ist fur alle Mitarbeitenden
kostenfrei. Zudem bieten wir in Kooperation mit einem
Dortmunder Yogastudio mehrmals die Woche kostenfreie
Yogakurse an. Abgerundet wird das Angebot durch Massagen.

Die Kantine an unserem Hauptstandort in Dortmund bietet eine
groRziigige Auswahl an leckeren und gesunden Speisen zum

Kantine . . .. . .
X kleinen Preis. Dariiber hinaus veranstalten wir auch Food Truck
Events auf unserem Campus in Dortmund.
d N Wir stellen unseren Mitarbeitenden kostenlos Wasser und
‘ Obstkorbe

frisches Obst eines regionalen Handlers bereit.

Firmenevents

Neben offiziellen Betriebsversammlungen férdern wir
Zusammenhalt, Gemeinschaft und Kommunikation und richten
dafir flir unsere Mitarbeitenden weitere Firmenevents aus, wie
bspw. Sommerfeste oder auch Weihnachtsfeiern bzw. einen
firmeninternen Weihnachtsmarkt.

Bike-Leasing

Wir bieten unseren Mitarbeitenden ein attraktives
Leasingprogramm fir Fahrrader und E-Bikes. Auch das Leasing
von Lastenradern ist moglich.

DeutschlandTicket

In Zusammenarbeit mit der DSW21 bieten wir das
DeutschlandTicket als vergiinstigtes JobTicket an. Darliber hinaus
gewahrt Elmos allen Nutzenden einen weiteren finanziellen
Zuschuss zum DeutschlandTicket.
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Parkhaus

Neben zahlreichen Fahrrad- und Autostellplatzen bieten wir
unseren Mitarbeitenden E-Ladesdulen fiir E-Bikes und
Dienstwagen.
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Altersvorsorge

Elmos gewahrt einen Arbeitgeberzuschuss fiir
vermoégenswirksame Leistungen. Es ist moglich, den Zuschuss im
Rahmen der Entgeltumwandlung fiir die betriebliche
Altersvorsorge zu verwenden. Fir die betriebliche Altersvorsorge
bietet EImos seinen Mitarbeitenden Kooperationen mit
verschiedenen Anbietern.
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Unfallversicherung

Elmos hat eine Gruppenunfallversicherung abgeschlossen,
welche alle Mitarbeitenden der deutschen Konzernstandorte
umfasst. Sie bietet einen umfangreichen Versicherungsschutz,
auch bei Unféllen auBerhalb des Arbeitsumfeldes.

ESG Richtlinien

Weiterbildung

Work-Life-Balance und Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Gesundheitsforderung

Beschaftigtenkommunikation und -gesprache
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