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Zum Schutz unserer Mitarbeiter und deren Gesunderhaltung haben wir mit Ausbruch der COVID-19-
Pandemie weitreichende und besondere Schutz- und HygienemaBnahmen im gesamten Konzern friihzeitig
umgesetzt, teilweise schon lange bevor die Behorden offizielle Corona-Arbeitsschutzregeln angeordnet
hatten.

Um die MaRnahmen zu koordinieren wurde bereits im Januar 2020 die Elmos Corona-Taskforce installiert,
ein funktionsiibergreifendendes Team mit Unterstitzung des Betriebsarztes und unter Leitung des
Produktionsvorstands. Die Corona-Taskforce hat die folgenden Hauptaufgaben: Analyse der aktuellen
Infektionslage, Sicherstellung der Einhaltung und Umsetzung von behdrdlichen Anordnungen, Definition,
Umsetzung und Erfolgskontrolle von Schutz- und HygienemaRnahmen, Koordination der Teststrategie und
Impfkampagne, regelmaRige Information der Mitarbeiter, Berichterstattung an den Gesamtvorstand und bei
Bedarf an den Aufsichtsrat.

Flr die aktuelle Information der Mitarbeiter wurde ein eigenes Portal im Intranet eingerichtet und zusatzlich
regelmaRig Corona-Mitteilungen versendet.

Zur Vermeidung von Ansteckungen und Kontaktminimierung wurden unter anderem seit Januar 2020 die
folgenden Schutz- und HygienemalRnahmen an allen Standorten umgesetzt: Masken-Tragepflicht auf dem
gesamten Betriebsgeldnde, Mindestabstandsregeln, virtuelle interne und externe Meetings, temporare
SchlieBung von sozialen Einrichtungen (z.B. Kantine, Fitnessstudio), kostenlose Ausgabe von Masken,
Desinfektionsmittel und Corona-Selbsttests, Aussetzen von Dienstreisen und dienstlichen Veranstaltungen,
wo moglich ein vollstandiges Arbeiten im Remote Office und Ausbau der dafiir notwendigen IT-Infrastruktur
und Internetanbindung, kostenlose Corona-Schnelltests in den Elmos Standorten, Impfangebot an alle
Mitarbeiter und deren Angehorige, Hauptversammlung im rein virtuellen Format.

Dank der umfangreichen MalRnahmen und der groRen Disziplin aller EImos Mitarbeiter ist es uns gelungen,
den Geschaftsbetrieb ohne nennenswerte Stérungen aufrechtzuerhalten.

Seit Mitte des Jahres 2022 konnte aufgrund der in vielen Regionen riicklaufigen Corona-Infektionszahlen und
dem Rickgang der schweren Krankheitsverlaufe sukzessive ein Teil der SchutzmaRnahmen gelockert bzw.
aufgehoben werden. EImos wird den weiteren Verlauf der Pandemie genau verfolgen und die Schutz- und
Hygienemallnahmen bei Bedarf unverziiglich wieder verscharfen.
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