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Elmos Semiconductor SE 
ESG Richtlinien 

 

Abschnitt: Soziales 
Kapitel: Mitarbeiter und Arbeitsbedingungen 
Richtlinie: Befristete Verträge und Leiharbeit  
Geltungsbereich: Elmos Konzern 
Unterstützte UN SD Ziele: 

 
Adressierte GRI Standards: 401, 402 

 

Zur Unterstützung der Flexibilität der Fertigung hinsichtlich Auslastungsschwankungen können bei Elmos 
auch befristete Verträge und Leiharbeit zum Einsatz kommen. Durch diese Instrumente werden kurzfristige 
und flexible Reaktionen auf die Anforderungen des sich zunehmend schneller ändernden Marktumfelds 
ermöglicht.  

Elmos ist bestrebt den Einsatz von befristeten Verträgen und insbesondere von Leiharbeit soweit wie möglich 
zu reduzieren und versteht diese Instrumente lediglich als Option zur Steigerung der Flexibilität, bspw. um 
Bedarfsspitzen abzudecken. In diesem Rahmen kann ihr Einsatz einen Beitrag zur Optimierung unserer 
Wettbewerbsfähigkeit und somit zur allgemeinen Beschäftigungssicherung leisten. 

Der weitaus überwiegende Teil der Elmos Beschäftigen befindet sich in einem direkten und unbefristeten 
Vertragsverhältnis.  
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