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Zur Unterstlitzung der Flexibilitat der Fertigung hinsichtlich Auslastungsschwankungen kénnen bei Elmos
auch befristete Vertrage und Leiharbeit zum Einsatz kommen. Durch diese Instrumente werden kurzfristige
und flexible Reaktionen auf die Anforderungen des sich zunehmend schneller dndernden Marktumfelds

ermoglicht.

Elmos ist bestrebt den Einsatz von befristeten Vertragen und insbesondere von Leiharbeit soweit wie moglich
zu reduzieren und versteht diese Instrumente lediglich als Option zur Steigerung der Flexibilitat, bspw. um
Bedarfsspitzen abzudecken. In diesem Rahmen kann ihr Einsatz einen Beitrag zur Optimierung unserer

Wettbewerbsfahigkeit und somit zur allgemeinen Beschaftigungssicherung leisten.

Der weitaus Gberwiegende Teil der EImos Beschaftigen befindet sich in einem direkten und unbefristeten

Vertragsverhaltnis.
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