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Elmos verurteilt jede Form von wettbewerbswidrigem Verhalten. KartellrechtsverstoRe bzw.
kartellrechtliches Fehlverhalten kdnnen neben einem gravierenden Imageverlust auch zu hohen Geldbul3en
fir Elmos, zu Schadensersatzanspriichen gegeniiber Elmos oder sogar zu Strafanzeigen gegen
Organmitglieder und Mitarbeiter fuhren. Daher sind Vorstand und alle Mitarbeiter verpflichtet, sich
kartellrechtskonform zu verhalten und die Regeln des fairen Wettbewerbs einzuhalten.

Zu diesen Regeln gehort unter anderem, dass unter Wettbewerbern die Festlegung von Preisen und die
Aufteilung von Gebiets- oder Kundengruppen unzuldssig ist. Enenso wenig diirfen Informationen tber Preise,
Lieferbeziehungen und deren Konditionen sowie zum Angebotsverhalten oder den Lieferkapazititen
ausgetauscht werden. Mitarbeiter dirfen Dritten, insbesondere Distributoren, Kunden und Lieferanten,
keine kartellrechtlich unzuldssigen Vorgaben machen oder entsprechende Absprachen mit ihnen treffen. Das
Kartellrecht umfasst damit sowohl sogenannte horizontale Vereinbarungen zwischen Wettbewerbern als
auch sogenannte vertikale Vereinbarungen mit Geschaftspartnern.

Uber das Hinweisgebersystem haben Elmos Beschiftigte sowie unsere Geschiftspartner, Lieferanten,
Kunden und auch Mitarbeitende unserer Wettbewerber die Méglichkeit und werden auch explizit von Elmos
dazu aufgefordert, Meldungen Uber wettbewerbswidriges Verhalten und liber VerstoRe gegen Gesetze,
insbesondere auch im Kartellrecht, abzugeben.

Das gesetzeskonforme Verhalten gegenliber Wettbewerbern ist ein zentraler Bestandteil des EImos Code of
Coduct und des ElImos Supplier Code of Conduct. Im Bereich des Wettbewerbs- und Kartellrechts erfolgt die
Vermittlung des erforderlichen Grundwissens bei EImos durch Onlineschulungen und Prasenzschulungen.
Wadhrend sich die Onlineschulungen eher an einen gréReren Teilnehmerkreis richten, greifen die
Prasenzschulungen spezielle Themen auf, die kleinere Teilnehmerkreise betreffen. Hierbei liegt der Fokus
insbesondere auf Mitarbeitern, welche an Verbandstreffen und an Treffen von Forderprojekten teilnehmen
oder im Vertrieb arbeiten. Onlineschulungen werden in der Regel mit Hilfe von externen Schulungsanbietern
durchgefiihrt, die Prasenzschulungen durch den Leiter der Rechtsabteilung.

Konkrete Fragen zu kartellrechtlichen Themen werden zunachst durch die Rechtsabteilung geprift. In
Zweifelsfillen werden externe Kanzleien mit einer Uberpriifung beauftragt.
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ESG KPIs
Begleitende Dokumente

Compliance Management System (CMS)
Unternehmensethik und Anti-Korruption
Hinweisgebersystem

Durchschnittliche Schulungsstunden je Mitarbeiter
Code of Conduct fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Code of Conduct fir Lieferanten und Geschéaftspartner
Anti-Korruptions-Richtlinie
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