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Richtlinie: Vergütung für den Aufsichtsrat 
Geltungsbereich: Elmos Konzern 
Unterstützte UN SD Ziele: 

 
Adressierte GRI Standards: 2-19 

 

Die Vergütung der Aufsichtsratsmitglieder der Elmos Semiconductor SE besteht ausschließlich aus festen 
Vergütungsbestandteilen in bar. Eine Festvergütung unterstützt die auf eine nachhaltige 
Unternehmensentwicklung bezogene Beratung und Überwachung. Dieses Modell der Vergütung wird von 
der Mehrzahl der börsennotierten Unternehmen praktiziert. Nach Auffassung der Elmos Semiconductor SE 
ist eine reine Festvergütung geeignet, die Unabhängigkeit der Aufsichtsratsmitglieder zu stärken und ihren 
Aufwand angemessen zu vergüten. 

Die Höhe und Struktur der Aufsichtsratsvergütung ist marktüblich und reflektiert die gesteigerten 
Anforderungen an die Arbeit des Aufsichtsrats. Somit gewährleistet das zur Beschlussfassung vorgelegte 
Modell eine angemessene Vergütung der Aufsichtsratsmitglieder der Elmos Semiconductor SE. Das 
Vergütungssystem entspricht Empfehlung G.18 Satz 1 des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK). 

Die Vergütung für den Aufsichtsrat der Elmos Semiconductor SE wurde in der ordentlichen 
Hauptversammlung gebilligt und ist auf der Elmos Website veröffentlicht. 

In seiner Sitzung am 11. Mai 2022 hat der Aufsichtsrat beschlossen, der Hauptversammlung im Jahr 2023 ein 
angepasstes Vergütungssystem mit einer separaten Vergütung für den Vorsitzenden und die Mitglieder von 
Ausschüssen zur Beschlussfassung vorzuschlagen. Das angepasste Vergütungssystem entspricht 
vollumfänglich Empfehlung G.17 des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK). 

 

Weitere Dokumente Aufsichtsrat auf der Elmos-Website 
Corporate Governance auf der Elmos-Website 
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