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Elmos Semiconductor SE

ESG KPIs
Abschnitt: Soziales
Kapitel: Mitarbeiter und Arbeitsbedingungen
KPI: Diversitat und Chancengleichheit
Geltungsbereich: EImos Konzern
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Adressierte GRI Standards: 405

Verteilung der Beschéftigten nach Geschlecht sowie Voll- und Teilzeit

Gesamtanzahl 1.146 100% 1.200 100%
davon Frauen 273 24% 281 23%
davon in Vollzeit 182 67% 182 65%

davon in Teilzeit 91 33% 99 35%

davon Manner 873 76% 918 77%
davon in Vollzeit 831 95% 874 95%

davon in Teilzeit 42 5% 44 5%

Keine Angabe 0 0% 1 0%
davon in Vollzeit 0 0% 1 0%

davon in Teilzeit 0 0% 0 0%

Verteilung der Beschéftigten nach Altersgruppe

[ ]2021
B 2022
85
unter 30 Jahre
110
628
30 bis 50 Jahre
619
433
(ber 50 Jahre
471

Im Jahr 2021 betrug das Durchschnittsalter 45 Jahre, im Jahr 2022 lag es bei 44 Jahren.
Elmos beschéftigt keine minderjahrigen Mitarbeiter (unter 18-Jahrige).
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Verteilung der Beschéftigten nach Lange der Betriebszugehorigkeit

[ ]2021
B 2022
321
unter 5 Jahre
363
_ 551
5 bis 20 Jahre
508
274
(ber 20 Jahre
329

In den Jahren 2021 und 2022 lag die durchschnittliche Betriebszugehérigkeit bei 11 Jahren.

ESG Richtlinien Diversitat und Chancengleichheit
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