
Arbeitsschutz-, Umweltschutz- und Energiepolitik 
der Elmos Semiconductor SE
Die Zukunft sichert, wer heute verantwortlich handelt.

Für uns sind Qualität der Produkte, Kundenzufriedenheit, Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter sowie 
Wirtschaftlichkeit wichtige Unternehmensziele. Integrativer Bestandteil unseres Handelns und Tuns sind Umweltschutz, 
Arbeitsschutz und Energieeffizienz, die wir bedarfsgerecht mit Zielen planen und steuern. Grundsätze der Umwelt-, 
Arbeitsschutz- und Energiepolitik der Elmos Gesellschaften sind:

->	 Rechtskonformität
	 die Forderungen und Vorschriften der umweltrelevanten, energiemanagementrelevanten und arbeitsschutzrelevanten 

Gesetzgebung sowie bindender Verpflichtungen werden eingehalten.

->	 Minimierung von Umweltbelastungen und Arbeitsschutzrisiken
	 Umwelt- und Energieaspekte betreffen alle Abläufe und Verhaltensweisen im Unternehmen. Diese beinhalten vor allem 

die Sparsamkeit und Effizienz im Umgang mit Ressourcen, die Anwendung präventiver Maßnahmen und wirtschaftlicher 
Stand-der-Technik-Technologien und die Vorsorge gegen Unfälle, arbeitsbedingter Erkrankungen und Störungen des 
Betriebsablaufes.

->	 Verantwortungsbewusstsein der Mitarbeiter und Mitarbeiterbeteiligung
	 Die Mitarbeiter achten sowohl auf arbeitssicherheits-, gesundheits- und umweltbewusstes Handeln als auch auf den 

sparsamen Umgang mit Energie. Die aktive Förderung des Verantwortungsbewusstseins durch Schulung der Mitarbeiter 
und ihre Einbeziehung in arbeitsschutzrelevante Fragestellungen ist eine ständige Führungsaufgabe.

->	 Arbeitsschutz-,Umweltschutz- und Energiemanagement
	 Elmos hat ein Arbeitsschutz-, Umweltschutz- und Energiemanagementsystem, das ständig weiterentwickelt wird. Dazu 

gehört eine Organisation mit klaren Zuständigkeiten und Aufgaben.

->	 Kontinuierliche Verbesserung
	 Ziele des Arbeitsschutz-, Umwelt- und Energiemanagementsystems sind eine systematische und kontinuierliche 

Verbesserung der Arbeitsschutz- und Umweltleistung sowie der Energieeffizienz unseres Unternehmens.

->	 Kommunikation
	 Wir pflegen einen offenen Dialog mit Kunden, Mitarbeitern, Behörden und interessierten Kreisen. Umweltleistungen 

und Energieeffizienz unserer Lieferanten berücksichtigen wir bei deren Auswahl.
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